附件2

农业部农业部长江中游作物生理                      生态与耕作重点实验室章程

第一章 总  则

第一条 为规范和加强农业部长江中游作物生理                      生态与耕作重点实验室（以下简称重点实验室）的建设和运行管理，提高重点实验室的科学研究和管理水平，依照《农业部重点实验室管理办法》和《作物生理生态与耕作学科群工作规则》，结合华中农业大学的实际情况，制定本章程。
第二条 重点实验室是依托华中农业大学建设的科研实体，实行人、财、物相对独立的管理体制。
第三条 重点实验室实行“开放、流动、联合、竞争”的运行机制。
第二章 发展目标、主要任务和研究方向

第四条 重点实验室是农业部组织行业科技创新、凝聚和培养农业科技人才、开展学术交流的重要基地。重点实验室的发展目标是:促进长江中下游区域和华中地区水稻、油菜、棉花、苎麻、玉米、中药材等产业的发展，促进区域经济发展提供科技支撑，提升我国粮油棉产品安全保障能力；推动我国作物学科的全面发展，提升全国同类学科的研究水平，提升作物学科核心竞争力，使学科整体保持国内领先水平，部分领域达到国际先进水平；把重点实验室办成代表国家水平的科学研究中心和培养高层次人才的基地，并逐步建设成为农业部优秀重点实验室和国家重点实验室。 
第五条 重点实验室的主要任务是：①建设在国内外有较高学术影响、具有区域研究特色的团队，培养有较高声誉的学术大师，建设一支学术水平高、综合素质好、结构合理、创新能力强的人才队伍；②构建我国具有长江中下游区域特色的作物学研究与示范中心，在水稻、油菜、棉花、麻类、药用植物等作物高产高效栽培及可持续生产理论与技术方面达国际先进水平；③带动植物病理学、农业昆虫学、植物营养学科等相关学科快速发展；开展高水平学术交流和技术培训，成为人才培养和学术交流中心；④增加科技产出，争取在建设期内出一批国内一流、国际上有重要影响的成果，学术上与国际水平同步；⑤通过成果转化加强与社会的交流与合作，增强科技服务社会的能力，提高服务“三农”水平。

第六条 重点实验室科学研究方向主要包括：①作物生长发育与分子生理基础研究；②作物营养高效与栽培生理研究；③作物高产、优质、高效、安全栽培理论与技术研究；④作物逆境生物学及其关键过程调控；⑤作物生态与可持续耕作制度研究。

第三章 组织管理

第七条 重点实验室实行主任负责制，设主任1名，副主任2名。
重点实验室主任职责：全面负责实验室的科学研究、学术交流、财务开支和日常管理等工作。
第八条 重点实验室设秘书1名，协助重点实验室主任、副主任、学术委员会处理日常事务。
第九条 重点实验室实行民主决策制度。主任从实验室固定研究人员中产生，由依托单位聘任，每届任期五年，负责实验室全面工作。实验室主任可以根据工作需要，提名并报请依托单位聘任学术、行政副主任协助其工作。重点实验室室务会由实验室正、副主任、各研究单位负责人、依托单位业务负责人以及科研管理部门负责人等组成。
重点实验室室务会职责：提出重点实验室的发展规划、任务目标、研究方向和工作计划，拟定开放课题指南，研究确定绩效考核等重大事宜。

第十条 重点实验室学术委员会是重点实验室的学术咨询决策机构，由13位委员组成，设主任1名，名誉主任1名，副主任2名。
学术委员会职责：指导监督实验室主任按照实验室研究方向和发展规划开展工作，评价学术水平和科研成果等。

重点实验室学术委员会每年至少召开1次全体会议，每次实到人数不少于三分之二。平时可根据需要不定期通过通讯方式进行工作。 
第十一条 重点实验室建立网站，与综合性重点实验室连接，加强数据共享，并将所有相关资料和数据向农业部重点实验室信息管理系统提供。
第四章 对外开放和学术交流 

第十二条 依据本单位的仪器设备管理办法制定科研仪器设备的共享方案，不断提高重点实验室的装备水平，保障科研仪器的高效运转和开放共享。
第十三条 重点实验室围绕发展目标和研究方向设立开放课题，主要面向本学科群内科技人员开放。
第十四条 重点实验室积极创造条件开展科技合作和交流，参与重大科技合作计划；吸引国内外高水平研究人员来重点实验室开展合作研究。聘请国内外知名学者来重点实验室讲学、开展短期工作、联合申请重大国际合作项目、联合指导研究生等多种形式的合作。
第五章 队伍建设与人才培养 

    第十五条 重点实验室由固定人员和流动人员组成。固定人员包括研究人员、技术人员和管理人员，流动人员包括访问学者、博士后研究人员。
    第十六条 重点实验室人员实行固定编制与流动编制相结合的人事管理制度，保持人员的适度规模和合理流动。依托单位根据精干高效的原则核定部重点开放实验室的固定研究人员及技术人员编制，并采取有效的政策和措施稳住固定科技队伍，以保证实验室的开放与运行。

第十七条 依据本重点实验室具体情况制定。通过承担国家部门的研究课题解决研究经费，通过学校和学院的支持、实验室对外服务、争取省部支持及其它途径争取实验室开放运行经费。本实验室吸收学校从事相关科研的骨干教师，与校内外重点实验室等联合，实行访问学者制度，实现优势互补、竞争提高。实验室不定期的邀请国外专家来重点实验室做学术报告，使研究生和青年研究人员及时了解研究领域的学术动态和前沿信息，选派优秀研究生和青年研究人员出国访问。
第六章 经费管理

第十八条 重点实验室公共经费主要用于日常运行、公共仪器设备维护和更新，组织大型国际、国内学术交流会议、设立开放课题等。

第十九条 重点实验室经费单独核算，专款专用，自觉接受财务和审计监督。
第七章 附则

第二十条 知识产权、安全、保密、档案管理、学风建设等按国家、部门和华中农业大学相关管理办法执行。固定人员与流动人员在重点实验室的研究成果，包括专著、论文、软件、数据库等均应署本重点实验室名称，专利、技术成果转让按国家有关规定办理。在国外学习、进修、从事客座研究的重点实验室固定人员，凡涉及实验室工作、成果的，在论文、专著等发表时，也应署本重点实验室名称等。
