作物生理与栽培研究中心班委会制度
班委会成员的组成和职责

班委会组成：班长1人，组长4人（硕士一、二、三年级各1人，博士1人）
班长职责：

1、负责实验室的安全、卫生和其他日常管理；


主要有以下内容：

（1）负责实验室门窗的关闭，尤其是在大风等恶劣天气的时候；

（2）监督研究生规范使用仪器和器皿，例如：杜绝在无人值守的情况下消煮、杜绝无人在实验室的情况下空调长期开启（有特殊实验要求的除外）、杜绝烘箱在夜间运行；监督研究生是否存在使用烧杯、容量瓶等公用器皿存放试剂的现象；
（3）监督研究生在实验结束时是否及时打扫实验室和清洁仪器；
（4）监督研究生在实验结束时是否及时将试剂归位；

（5）监督研究生的实验操作是否规范。
2、组织、协调和管理每周日的Seminar； 

3、组织本实验室成员参加集体活动；
4、协助老师对研究生进行实验技能的培训；

5、配合老师交代的工作，在老师和同学相互沟通中起到桥梁的作用。
组长职责：

1、负责其所在学习室周四的卫生活动；

2、负责组织、协调和通知本年级的有关事宜；

3、协助班长完成其他相关事宜。
班委会成员遴选标准和方法

班委会成员采用自我推荐和民主投票相结合的办法进行推选，原则上每年推选一次（每年的9月1日），如有特殊情况（例如长期出差或不称职）可随时调整。每届任期一年，所担任届数不限。
班长选择标准：

1、 具有强烈的责任心、集体荣誉感和主人翁态度，做事认真负责；
2、 思想觉悟高、为人正直，具有奉献精神；

3、 原则上为博士二、三年级的学生，具有较强的组织和管理能力，在学生之间具有强有力的号召力和威信；

4、 实验操作规范、学术水平高；

5、 能够长时间在实验室，需要长期在试验点工作的学生原则上不能担任该职务。

组长选择标准：

1、 具有强烈的责任心、集体荣誉感和主人翁态度，做事认真负责；

2、 思想觉悟高、为人正直，具有奉献精神；

3、 具有较强的组织和管理能力，在所在年级学生中具有强有力的号召力和威信；
4、 能够长时间在实验室，需要长期在试验点工作的学生原则上不能担任该职务。
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